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Articulo 43. Rentas en especie.

1. Constituyen rentas en especie la utilizacion, consumo u obtencion, para fines particulares, de bienes,
derechos o servicios de forma gratuita o por precio inferior al normal de mercado, aun cuando no
supongan un gasto real para quien las conceda.

Cuando el pagador de las rentas entregue al contribuyente importes en metalico para que éste adquiera
los bienes, derechos o servicios, la renta tendra la consideracion de dineraria.

2. No tendran la consideracién de rendimientos del trabajo en especie:

a. §? La entrega a los trabajadores en activo, de forma gratuita o por precio inferior al normal de
mercado, de acciones o participaciones de la propia empresa o de otras empresas del grupo de
sociedades, en la parte que no exceda, para el conjunto de las entregadas a cada trabajador, de
12.000 euros anuales, en las condiciones que reglamentariamente se establezcan.

b. Las cantidades destinadas a la actualizacién, capacitacion o reciclaje del personal empleado,
cuando vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas de los puestos
de trabajo.

c. Las entregas a empleados de productos a precios rebajados que se realicen en cantinas o
comedores de empresa o economatos de caracter social. Tendran la consideracion de entrega de
productos a precios rebajados que se realicen en comedores de empresa las férmulas indirectas
de prestacién del servicio cuya cuantia no supere la cantidad que reglamentariamente se
determine.

d. & La utilizacién de los bienes destinados a los servicios sociales y culturales del personal
empleado. Tendran esta consideracion, entre otros, los espacios y locales, debidamente
homologados por la Administracion publica competente, destinados por las empresas o
empleadores a prestar el servicio de primer ciclo de educacion infantil a los hijos de sus
trabajadores, asi como la contratacién de este servicio con terceros debidamente autorizados.

e. Las primas o cuotas satisfechas por la empresa en virtud de contrato de seguro de accidente
laboral o de responsabilidad civil del trabajador.

f. €2 Las primas o cuotas satisfechas a entidades aseguradoras para la cobertura de enfermedad,
cuando se cumplan los siguientes requisitos y limites:

a. Que la cobertura de enfermedad alcance al propio trabajador, pudiendo también alcanzar a
su conyuge y descendientes.

b. Que las primas o cuotas satisfechas no excedan de 500 euros anuales por cada una de las
personas sefialadas en el apartado anterior. El exceso sobre dicha cuantia constituira
retribucion en especie.
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